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1. Загальні положення
1.1. Виховна робота у Балаклійській філії Комунального закладу «Харківського гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради є цілісним процесом розвитку особистості, в якому реалізуються потреби студентства і держави в національно-патріотичному, інтелектуально-духовному, громадянсько-правовому, моральному, екологічному, естетичному, трудовому та фізичному вихованні майбутніх представників української еліти, забезпечується формування професійної спрямованості, поваги до студентів, активності в саморозвитку, креативності, громадянськості, широкого культурного кругозору. 

1.2. Виховну роботу у Балаклійській філії Комунального закладу «Харківського гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради здійснюють викладачі, класні керівники академічних груп, вихователь гуртожитку, представники Ради студентського самоврядування.

           1.3. Адміністрація Балаклійської філії Комунального закладу «Харківського гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради визначає зміст, форми і методи виховної роботи  в закладі відповідно до  Конституції України, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Указу Президента  України   № 580/2015 від 13 жовтня 2015 року «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки», Концепції національного виховання студентської молоді, наказів, листів і рішень Міністерства освіти і науки України, вимог Положення про Балаклійську філію Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради (далі філія)   та інших нормативно-правових документів щодо організації виховної роботи у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації.
2. Управління виховною роботою

2.1.  Управління виховною роботою у філії ґрунтується на принципах гуманізму, демократизму, глибокої поваги до особистості, єдності навчальної та виховної діяльності, та науковому обґрунтуванні основних принципів виховання, основними з яких є:
-  системність та безперервність;
- єдність теорії та практики - реалізації набутих студентами знань, умінь і навичок на практиці, включаючи самоврядну та громадську діяльність;
- структурованість, обґрунтованість завдань різних рівнів виховного процесу;
- конкретність, зв’язок із реальним життям академічної групи, курсу,

філії; 
- природовідповідность - врахуванні багатогранної і цілісної природи людини, вікових та індивідуальних, соціально-психологічних особливостей студентів;
- співвідношення загальнолюдського та національного, суспільного і

особистого; 

- органічний зв’язок з історією українського народу, з рідною мовою та культурою, з родинними традиціями, народним мистецтвом;
- врахування культурної, географічної, економічної, професійно-демографічної специфіки нашого міста, області та всього регіону;
- пріоритету правової свідомості - вихованні поваги до конституційних прав та свобод людини;
- диференціація та індивідуалізація системи виховної роботи - врахування у виховній діяльності рівнів фізичного, духовного, психічного, соціального, інтелектуального розвитку студентів, стимулювання їхньої активності та розкриття творчої індивідуальності.

2.2.  Управління виховним процесом у філії здійснюють: педагогічна рада філії, директор, заступник директора з навчально-виховної роботи, завідувач відділення, які реалізують свою роботу у тісній взаємодії з профспілковим комітетом, студентською радою, методичним об’єднанням класних керівників, цикловими комісіями, методичним кабінетом, бібліотекою, психологом, вихователем гуртожитку. Безпосередню участь у виховному процесі беруть всі викладачі філії.
2.3. Питання про стан і перспективи виховної роботи у філії щорічно розглядається педагогічною радою навчального закладу, яка визначає зміст і напрями її розвитку на наступний навчальний рік.

3. Планування виховної роботи

3.1 Комплексний план виховної роботи на поточний навчальний рік готує заступник директора з навчально-виховної роботи. Він є складовою частиною річного плану роботи філії, який затверджується на засіданні педагогічної ради.

3.2 Плани виховної роботи   класних керівників навчальних груп, ради студентського самоврядування, бібліотеки узгоджуються із комплексним планом виховної роботи і затверджуються заступником директора з навчально-виховної роботи.
3.3. Планування виховної роботи у філії здійснюється за такими напрямами:

1. Національно-патріотичне виховання:

- формування національної свідомості і відповідальності за долю України;
- виховання любові до рідної землі, її історії, відновлення і збереження історичної пам’яті;
- культивування кращих рис української ментальності (працелюбності, індивідуальної свободи, глибокого зв’язку з природою та ін.);
- виховання бережливого ставлення до національного багатства країни, мови, культури, традицій.
           2. Інтелектуально-духовне виховання:

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення;
- виховання потреби самостійно здобувати знання та готовності до застосування знань, умінь у практичній діяльності;
- реалізація особистісного життєвого вибору та побудова професійної кар’єри на основі здібностей і знань, умінь і навичок;
- виховання здатності формувати та відстоювати власну позицію;
- формування особистісного світогляду як проекції узагальненого світосприймання.

3. Громадянсько-правове виховання:

- прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина;
виховання поваги до Конституції, законів України, державних символів України;
- виховання громадянського обов’язку перед Україною, суспільством;
- формування політичної та правової культури особистості;залучення студентської молоді до участі у доброчинних акціях і розвитку волонтерського руху.

4. Моральне виховання:

- формування почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, працелюбності, самодисципліни;формування моральної культури особистості, засвоєння моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань;

- становлення етики міжетнічних відносин та культури міжнаціональних стосунків.

5. Екологічне виховання:

- формування основ глобального екологічного мислення та екологічної культури;оволодіння знаннями та практичними вміннями раціонального природокористування;

- виховання почуття відповідальності за природу як національне багатство;
- виховання готовності до активної екологічної та природоохоронної діяльності.

6. Естетичне виховання:

- розвиток естетичних потреб і почуттів, художніх здібностей і творчої діяльності;

- формування у молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на українських народних традиціях та кращих надбаннях світової культури;
- вироблення умінь примножувати культурно-мистецькі надбання народу, відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті.

7. Трудове виховання:

- формування особистості, яка свідомо та творчо ставиться до праці в умовах ринкової економіки;
- формування почуття господаря та господарської відповідальності;
- розвиток умінь самостійно та ефективно працювати.

8. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя:

- виховання відповідального ставлення до власного здоров’я, здорового способу життя;
- формування знань і навичок фізичної культури в житті людини;забезпечення повноцінного фізичного розвитку студентів;
- фізичне, духовне та психічне загартування;
формування потреби у безпечній поведінці, протидія та запобігання негативним звичкам, профілактика захворювань;створення умов для активного відпочинку студентів.
4. Методичне забезпечення виховної роботи

4.1 Координацію і методичне забезпечення виховної роботи здійснює методичне об’єднання класних керівників. До його складу входять усі класні керівники навчальних груп.

4.2 Методичне об’єднання класних керівників навчальних груп:

- розглядає питання навчання і виховання студентів, удосконалення науково-методичного рівня організації виховної роботи в навчальному закладі та групах, вивчення і узагальнення кращого досвіду щодо організації виховного процесу в студентських групах, запровадження досягнень світової педагогічної науки, традицій національної педагогіки та психології;

- співпрацює з практичним психологом з питань адаптації та роботи зі студентами, що потребують психологічної допомоги;

- готує для розгляду на засіданні педагогічної ради питання про стан, пріоритетні напрями і перспективи виховної роботи філії;
- бере участь в організації і проведення семінарів, круглих столів, конференцій, позааудиторних заходів з питань виховної роботи;
- рекомендує до розгляду і затвердження передового педагогічного досвіду класних керівників, методичних матеріалів з питань виховної роботи.
 4.3. Засідання методичного об’єднання проводяться не менше одного разу на 2 місяці. Рішення приймаються більшістю голосів членів  методичного об’єднання класних керівників присутніх на засіданні.

4.4. До участі в роботі методичного об’єднання класних керівників за необхідністю залучаються: вихователь гуртожитку, завідуючий бібліотекою, викладачі фізичного виховання (фізичної культури), культорганізатор, голова та представники студентської ради філії, представники адміністрації філії. 

5. Завдання суб’єктів виховної роботи

5.1 Виховна робота у філії полягає в наступному:

- формування професійних,  загальнолюдських, загальнокультурних якостей майбутнього фахівця в умовах сучасності;
- проведення професійно-орієнтованої, інформаційно-просвітницької, культурно-виховної роботи серед студентів, розвиток їх творчих та інтелектуальних здібностей, залучення до різноманітної діяльності за інтересами, участі в культурно-освітній, спортивно-оздоровчій та інших видах діяльності; 
- сприяння роботі органів студентського самоврядування філії та гуртожитку;
- безпосередня участь в реалізації заходів, що проводяться у філії та в гуртожитку, організація роботи класних керівників навчальних груп   за всіма напрямами виховної роботи;
- формування загальної культури, духовного світу учасників навчально-виховного процесу філії через використання культурно-освітнього потенціалу міста та традицій навчального закладу, сприяння розповсюдження відомостей щодо здобутків вітчизняної i світової науки, політики та культури;

- участь у вирішені питань щодо соціальних та житлово-побутових умов студентів, допомоги студентам пільгового контингенту;

- робота з активом навчальних груп, індивідуальна виховна робота зі студентами та ін.
5.2 Діяльність бібліотеки щодо виховного процесу: 

- працює над поповненням бібліотечного фонду філії відповідною літературою, періодичними виданнями, методичними матеріалами та над удосконаленням бібліотечно-інформаційного сервісу шляхом впровадження інформатизації бібліотечних процесів;

- сприяє формуванню інформаційної культури студентської молоді як невід’ємної складової у підготовці висококваліфікованих фахівців шляхом впровадження в практичну діяльність бібліотеки цільової комплексної програми «Шлях до знань через бібліотеку», проведення лекцій з основ інформаційної культури, Днів фахівця, Днів інформації тощо;
- бере участь у підготовці та організації проведення виховних годин, лiтературно-мистецьких тематичних вечорів (зустрічей) та виставок;
- сприяє відродженню національних і культурних традицій, використовуючи для цього перегляди літератури, літературно-музичні вечори, лекції-огляди, вікторини, книжкові виставки, зустрічі з творчими людьми міста та інше;

- сприяє пропаганді вітчизняної культурної спадщини, витоків української та світової культури;

- здійснює підготовку та видання зведених бібліографічних покажчиків, списків літератури за спеціальностями та спеціалізаціями; 

- сприяє розвитку та зміцненню творчих взаємозв’язків бібліотеки філії з бібліотекою Академії, бібліотеками інших ВНЗ та бібліотеками України;

- здійснює всебічне інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу. 

5.3. Організаційні засади діяльності класного керівника навчальної групи полягають в наступному: 

- класний керівник призначається наказом директора філії за поданням заступника директора з навчально-виховної роботи з урахуванням пропозицій завідувача відділення;

- класним керівником навчальної групи може бути педагогічний працівник, який користується авторитетом, відзначається високими моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю і організаторськими здібностями,   забезпечує позитивну виховну взаємодію зі студентами;

- класний керівник закріплюється за навчальною групою на один навчальний рік, у випадку незадовільної роботи може бути відсторонений від виконання своїх обов’язків; 

- класний керівник навчальної групи у своїй роботі підзвітний завідувачу відділення, заступнику директора з навчально-виховної роботи, директору філії.

5.4 Функції класного керівника навчальної групи:

- здійснення безпосереднього керівництва виховною роботою в навчальних групах, проведення індивідуальної та групової виховної роботи, ведення необхідної документації (навчальні журнали, навчальні картки студентів, інше);

-  вивчення індивідуальних  здібностей та інтересів кожного студента, стану його здоров’я, рівень матеріального забезпечення, встановлення зв’язків із батьками або родичами студентів, своєчасне повідомлення батьків (осіб, що їх замінюють) про проблеми у студентському житті їх дітей, розв’язання яких потребує їх участі;

- сприяння становленню особистості студента як майбутнього інтелігента та педагога, орієнтація студентів на загальнолюдські, громадянські, родинні цінності, дотримання ними морально-етичних норм поведінки, внутрішнього розпорядку філії (гуртожитку);

- проведення виховної роботи з формування професійної орієнтованості, громадянської свідомості, національної гідності і патріотизму;
- відповідальність за стан дисципліни та навчання в академічній групі, піклування про студентів та надання їм можливої допомоги у розв’язанні проблем їхньої діяльності, контроль за студентами пільгових категорій;

- проведення організаційних та виховних заходів в академічній групі відповідно до плану роботи філії та плану виховної роботи класного керівника;

- сприяння створенню здорового морально-психологічного клімату, встановленню нормальних стосунків між студентами та педагогічними працівниками, співробітниками філії, самостійній пізнавальній діяльності, науковій та творчій роботі студентів.
5.5. Робота ради студентського самоврядування  філії.

Основними завданнями ради студентського самоврядування філії щодо виховної роботи є:

- забезпечення і захист прав та інтересів студентів, зокрема стосовно організації  виховного процесу; 

- забезпечення виконання студентами своїх обов’язків; 

- сприяння навчальній, науковій та творчій діяльності студентів; 

- сприяння створенню відповідних умов для проживання і відпочинку студентів; 

- організація співробітництва зі студентами інших вищих навчальних закладів і молодіжними організаціями (відповідно до чинного законодавства); 

- проведення заходів щодо організації студентського дозвілля; 

- сприяння розвитку ініціативи і самодіяльності студентів, залучення їх до активної участі у громадському житті; 

- сприяння впровадженню норм здорового способу життя студентів;

- забезпечення участі студентів філії в управлінні навчально-виховним процесом.
Заступник директора з 

навчально-виховної роботи
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